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講師：劉育宏
O 丹鳳高中地球科學教師
O 丹高氣象站、丹鳳天文社、
數理實驗班地科專題講師

O NASA GLOBE_Taiwan講師
O NASA S’COOL計畫講師
O IASC 小行星搜尋講師
O 地球科學學科中心種子教師
O 新北市地球科學科課程發展
中心講師

O 國教院MOOCx (磨課師)講師
O 戶外教育中心兼任研究員
O 紀錄片導演





指導小論文得獎紀錄

O 在丹鳳高中12年，指導得獎作品51篇
O 特優22篇，優等12篇，甲等17篇，
沒得獎的…n篇

O 文學類1篇，史地類1篇，物理類1篇
O 體育類1篇，教育類1篇，商業類1篇
O 生物類2篇，健康護理類1篇
O 農業類2篇，工程技術類1篇







小論文得獎紀錄

O 我根本不是高手
O 我根本不會
O 我根本沒讀過金庸、沒滑過立槳、沒有遊戲內購過
O 更不要說歷史、地理、生物…….

O 我只是教學生，如何呈現一篇完整結構的作品
O 如何做一篇被肯定（會得獎）的作品
O 讓學生因為小論文而更有自信心，更知道自己
的長處
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小論文的指導技巧之－

小論文其實很簡單



在指導之前－小論文怎麼評審？

O 當過圖書館代理主任
O 當過小論文評審，改一篇 30元
O 非專長，可能沒時間好好看，看結構

O 所以指導學生呈現的結構很重要



小論文的內容必須要

『言之有物，言之有據，
言之有理，言之有序』
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小論文的重要性

O 大學教授的喜好？
O 投資報酬率高
O 2~8個禮拜完成，2週已經是老手了，
紀錄是３天做一篇小論文

O 小論文對升學的重要
O 小論文讓孩子大幅成長。

找出自己的價值。



畢業生的例子
1.小論文（特優）
2.GLOBE國際虛擬科展（三星榮譽）
3.爭取愛爾蘭國際科學研討會（失敗）
4.科教館青少年科學人才培育計劃（這個最難，要交
計劃、口試、複試、海報、重重審查）

5.校內科展（特優）
6.新北市科展（特優）
7.全國科展（佳作）
8.科技部《2018科技山手線-GLOBE Taiwan Science 

Festival》學生國際交流（英文海報+英文演說）
9.泰國科技部2018 GLOBE Student Exchange 

Program in Tailand（英文海報、PPT）
10. 2019年台灣國際科展（美國氣象學會特別獎）
11.特殊選材免試入學（成功大學x1、中興大學x2）



問問自己:

為什麼要做小論文？

為什麼要指導小論文？

簡報者
簡報註解
教師說明：男人如果真心愛妳，就不會輕意與人發生性行為。





小論文的指導重點

• 一、找題目
• 二、找隊友
• 三、研究動機
• 四、研究目的
• 五、研究方法
• 六、研究問題
• 七、注意格式



小論文的指導重點

1.協助孩子找一個
好題目







找一個不知道答案的題目

不要是非題
寧小勿大



弄清楚小論文投稿類別

• 21個類別
• 不要自創類別

• 沒有地理類
• 沒有化工類
• 沒有國文類
• 沒有歷史類
• …………..



小論文的製作步驟

• 一、找題目

• 二、找隊友
• 三、研究動機
• 四、研究目的
• 五、研究方法
• 六、研究問題
• 七、注意格式



小論文的指導重點

2. 請學生自己找
到神隊友，不
找豬隊友



工作分配



工作分配

姓 名 座號 工作內容 貢獻度

陳ＯＯ 25 4%

鄭ＸＸ 36 內容撰寫 48%

謝ＱＱ 40 Word檔編排 48%



小論文的製作步驟

• 一、找題目
• 二、找隊友

• 三、研究動機
• 四、研究目的
• 五、研究方法
• 六、研究問題
• 七、注意格式



小論文的指導重點

3. 研究動機：
為何選擇此題目？



研究動機：
• 起手式
• 說服你的觀眾你所做的研究
是有價值的，你的故事是有
趣的？

• 提醒學生要吸引人



小論文的指導重點

4. 研究目的：
此論文想達成的目的



研究目的：
• 寫本文之前先想好
• 可以改，沒關係
• 最好條列式
• 研究目的可以用作正文中的
各項標題



研究目的：
了解
分析
探討
簡述
比較
研究
模擬
蒐集
認識
初探
……

研究問題
什麼是小行星？小行星的特性是？所處的位置是？

要怎麼搜尋未知小行星？

搜尋未知小行星有哪些方式？

研究目的
了解小行星的定義、特性及所處的位置

認識搜尋未知小行星的科學計畫

了解搜尋未知小行星的方式



小論文的製作步驟

• 一、找題目
• 二、找隊友
• 三、研究動機
• 四、研究目的

• 五、研究方法
• 六、研究問題
• 七、注意格式



研究方法(類型)

• 一、文獻探討法
• 二、問卷調查法
• 三、田野調查法（訪談法）
• 四、資料分析法
• 五、實驗歸納法
• 六、個人歸納法



文獻探討法



文獻探討法



問卷調查法



田野調查法(訪談法)



田野調查法(訪談法)



資料分析法



實驗歸納法



個人歸納法



小論文的製作步驟

• 一、找題目
• 二、找隊友
• 三、研究動機
• 四、研究目的
• 五、研究方法

• 六、研究問題
• 七、注意格式



研究問題：
• 討論的範圍與架構
• 高中生的能力範圍
• 是否有足夠時間、金錢、
能力？



研究問題的技巧

要很有興趣
寧小勿大



小論文的製作步驟

• 一、找題目
• 二、找隊友
• 三、找指導老師
• 四、研究動機
• 五、研究目的

• 六、注意格式



新版小論文的格式為何？

• 從四大格式 ￫六大格式
• 格式非常重要，是完整度的
重要關鍵

• 從中學生網站裡，確認最新
格式
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指導小技巧

O找到有用的資料
O注意格式
O善用圖表
O合理引用
O注意時程
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找到有用的資料

O一定要看過幾篇特優的作品
O多利用圖書館資源，一定要實
體書籍

O全國博碩士論文知識加值系統
O國家圖書館
O期刊文獻資訊網
O 「維基百科」、新聞、網頁



善用圖表
師生滿意度統計結果
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合理引用



合理引用
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老師的難題

O要不要催？
O老師要涉入多少？
O要怎麼改？改幾次？
O划一跤－抄襲事件
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個人的期望

O能不能teamwork，互相審查？
O不要為了小論文而小論文
O隨時都要想，
我的理念是什麼？



有了觀點，就會感動，就會有行動。





謝謝聆聽，謝謝指教！

簡報者
簡報註解
若要將這張投影片插入您的簡報中，請執行下列步驟：
 
在您的電腦上將此範本儲存為簡報 (.ppt 檔案)。
開啟將包含此圖像投影片的簡報。 
在 [投影片] 索引標籤上，將插入點放在此圖像投影片的前一張投影片後方 (請務必確定未選取任何投影片。您的插入點應位於這兩張投影片之間)。 
在 [插入] 功能表上，按一下 [從檔案插入投影片]。 
在 [搜尋投影片] 對話方塊中，按一下 [尋找簡報] 索引標籤。 
按一下 [瀏覽]，找出並選取包含此圖像投影片的簡報，然後按一下 [開啟] 。 
在 [從檔案插入投影片] 對話方塊中，選取此圖像投影片。 
選取 [保留來源格式設定] 核取方塊。如果未選取這個核取方塊，複製的投影片會繼承簡報中前一張投影片的設計。 
按一下 [插入]。 
按一下 [關閉]。 
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